Дополнительные материалы по проектированию программы воспитания и социализации

Структура анализа для определения уникальности образовательной организации

          Общие данные:

1. Наименование образовательной организации;

2. Территория, населенный пункт.

           Инфраструктура территории:

1. Численность населения.

2. Количество образовательных организаций по уровням образования в населенном пункте.

3. Организации или предприятия, оказывающие первоочередное влияние на экономическое развитие населенного пункта.

4. Близость к крупным населенным пунктам.

5. Наличие высокоскоростного интернета в населенном пункте.

6. Наличие транспортных магистралей (автомобильных, железнодорожных).

7. Культурные центры, дома культуры, музеи, кинотеатры, театры.

8. Спортивные комплексы, стадионы, бассейны.

9. Представители системы дополнительного образования в населенном пункте (включая частные языковые школы, репетиторские курсы, танцевальные школы, фитнесс центры и т. д.).

10. ВУЗы (включая филиалы, представительства) в населенном пункте.

11. НПО, СПО (включая филиалы, представительства) в населенном пункте.

12. Специалисты и рабочие каких специальностей востребованы в данном населенном пункте.

  Особенности материально-технической базы образовательной  организации:

1. Наличие высокоскоростного интернета.

2. Оснащенность ПК, интерактивными досками.

3. Оснащенность библиотеки.

4. Оснащенность кабинетов физики, химии, биологии лабораторным оборудованием.

5. Наличие помещений (пространства) для внеурочной деятельности.

6. Пришкольный стадион.

7. Бассейн.

8. Детская пришкольная площадка.

9. Пришкольный сад/огород.

10. Другое.

          Особенности педагогических кадров:

1. Общее количество педагогов по ступеням образования.

2. Количество педагогов - «стажистов» (носителей методической культуры и педагогического опыта).

3. Наличие молодых специалистов (носителей современных технологий).

4. Наличие педагогов, окончивших данную образовательную организацию и вернувшихся сюда работать (носителей традиций ОУ).

5. Наличие представителей педагогических династий (носителей ценности педагогической профессии).

6. Количество педагогов с высшей категорией, первой категорией.

7. Наличие педагогов, имеющих научные степени и звания, отмеченные правительственными наградами (дипломами, грамотами, медалями и т.д.)

8. Наличие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, победители профессиональных конкурсов (носителей инновационных идей и образцов проявлений профессиональной инициативы).

9. Наличие педагогов-мужчин (носителей гендерной культуры).

10. Наличие школьного психолога, социального педагога, логопеда, педагогов, реализующих коррекционные программы.

11. Количество педагогов, уверенно владеющих ИКТ.

          Особенности учащихся и родительского контингента:

1. Полная семья

2. Родители в разводе

3. Одинокий отец

4. Одинокая мать

5. Приемные родители, опекуны

6. Высокообеспеченная семья

7. Малообеспеченная семья

8. Семьи иммигрантов (особо отметить плохо владеющих или не владеющих русским языком)

9. Количество мальчиков

10. Количество девочек

11. Количество детей с ОВЗ

12. Количество детей-сирот, детей-инвалидов

13. Количество детей, для которых русский язык является неродным

14. Количество одаренных, талантливых детей

15. Количество детей из неполных семей

16. Количество детей из материально малообеспеченных семей

17. Наличие детей с девиантным поведением

         Качество образования, даваемое данной образовательной организацией

1. Количество выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах, НПО, СПО.

2. Количество выпускников, трудоустроившихся после окончания основной и старшей школы.

3. Количество выпускников, которые после окончания школы и не учатся, и не работают (с указанием причины). 

4. В какие ВУЗы, НПО, СПО и на какие специальности поступают выпускники.

5. Количество обучающихся, возвратившихся в данный населенный пункт после окончания обучения в  ВУЗах, НПО, СПО.

          Особенности организации социального партнерства в территории

Рассматривая возможных социальных партнеров для задач социализации обучающихся, педагоги, родители, старшеклассники могут обратиться к различным группам  представителей социальных институтов.

Социальные институты (социальные партнеры):

1. Идеологические институты (семья, все учреждения образования, учреждения культуры, церковь, средства массовой информации), наиболее понятные, близкие для образовательной организации партнеры, с которыми задачи социализации согласуются традиционно.

2. Политические институты (государственные организации, политические партии, общественные организации, армия, полиция, суд), имеющие устойчивое влияние на процессы социализации обучающихся в образовательной организации.

3. Экономические институты (производство, сельское хозяйство, сети продажи товаров/услуг, банки), имеющие интерес к настоящим потребителям услуг, будущим кадровым составам производства и выстраивающие взаимополезные отношения социального партнерства.

4. Неформальные институты (субкультуры, пространство интернет, социальные сети, компьютерные игры — новые социальные реальности), в которых на данный момент не выстроена педагогически направленная социализация. В XXI веке неформальные институты быстро развиваются и приобретают большое значение.

Педагогический коллектив выстраивает систему целенаправленной социализации, учитывая возможности социальных партнеров, опыт совместного решения ряда вопросов, проведения совместных событий, планирования перспективных задач.

В организации социального партнерства возможны следующие направления (основания взаимодействия):

· Дополнительное финансирование образовательной организации

· Грантовая и инновационная деятельность

· Профориентационная деятельность

· Научно-исследовательская деятельность.

Таким образом, понимание собственной уникальности позволяет педагогическому коллективу проектировать профессиональную деятельность с учетом собственного ресурса. Профессиональная культура каждого педагога обеспечивает результативность образования школьников в урочной и внеурочной деятельности. Педагогический коллектив, осознающий свою профессиональную уникальность, профессиональную культуру, способен обеспечить высокие результаты в личностном развитии обучающихся.
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ФГОС ООО

18.2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (далее – Программа) должна быть построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа России.

Программа должна быть направлена на:

освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения;

формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями  и способностями, с учётом потребностей  рынка труда;

формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью  сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования; формирование экологической культуры.

Программа должна обеспечить: 

формирование уклада школьной жизни, обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся, включающего урочную, внеурочную и общественно значимую деятельность, систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик, основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества, учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности обучающихся и их родителей (законных представителей);

усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение начального опыта нравственной, общественно значимой деятельности, конструктивного социального поведения, мотивации и способности к духовно-нравственному развитию;

приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, своей этнической или социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них российской гражданской идентичности;

социальную самоидентификацию обучающихся посредством личностно значимой и общественно приемлемой деятельности;

формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учётом правовых норм, установленных российским законодательством;

приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;

приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие в детско-юношеских организациях и движениях, школьных и внешкольных организациях (спортивные секции, творческие клубы и объединения по интересам, сетевые сообщества, библиотечная сеть, краеведческая работа), в ученическом самоуправлении, военно-патриотических объединениях, в проведении акций и праздников (региональных, государственных, международных);

участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, благотворительных организаций; в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения; в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города; 

формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды, факторам микросоциальной среды; 

развитие педагогической компетентности родителей (законных представителей) в целях содействия социализации обучающихся в семье; учет индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, культурных и социальных потребностей их семей;

формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;

овладение способами и приёмами поиска информации, связанной с профессиональным образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости населения; 

развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;

приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся; 

создание условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профориентационной работы; совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями);

информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;

использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных центрах);

осознание обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;

формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных возможностей;

осознанное отношение обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания;

формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе экологических и транспортных, готовности активно им противостоять;

овладение современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены;

формирование готовности обучающихся к социальному взаимодействию по вопросам улучшения экологического качества окружающей среды, устойчивого развития территории, экологического здоровьесберегающего просвещения населения, профилактики употребления наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; убеждённости в выборе здорового образа жизни и вреде  употребления алкоголя и табакокурения;

осознание обучающимися взаимной связи здоровья человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и общественного здоровья и безопасности; необходимости следования принципу предосторожности при выборе варианта поведения.

Программа должна содержать:

1) цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, описание ценностных ориентиров, лежащих в ее основе; 

2) направления деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и формированию  экологической культуры обучающихся, отражающие специфику образовательного учреждения, запросы участников образовательного процесса; 

3) содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из направлений духовно-нравственного развития,  воспитания и социализации обучающихся; 

4) формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся по каждому из направлений («ярмарки профессий», дни открытых дверей, экскурсии, предметные недели, олимпиады, конкурсы);

5) этапы организации работы в системе социального воспитания в рамках образовательного учреждения, совместной деятельности образовательного учреждения с предприятиями, общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования;

6) основные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся по каждому из направлений с учётом урочной и внеурочной деятельности,  а также формы участия специалистов и социальных партнёров по направлениям социального воспитания;

7) модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, включающие в том числе рациональную организацию учебно-воспитательного процесса и образовательной среды, физкультурно-спортивной и оздоровительной работы,  профилактику употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, организацию системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса;

8) описание деятельности образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся;

9) систему поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции  обучающихся (рейтинг, формирование портфолио, установление стипендий, спонсорство и т.п.);

10) критерии, показатели эффективности деятельности образовательного учреждения в части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся (поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях);

11) методику и инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;

12) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

